合肥学院小学教师培养始于1952年，自2004年开始招收小学教育专业本科生，是安徽省第一个招收小学教育本科生的专业。2018年进入安徽省一本招生，至今已有12届毕业生。本专业是校级特色专业建设点、省级专业综合改革试点、省级卓越小学教师培养计划、省级一流本科专业建设点，拥有省级教学团队1个、省级精品课程3门，获国家级教学成果奖1项、省级教学成果奖4项。

本专业突出师德养成，基于能力导向，构建教师职业基本素养、基础能力、核心能力和综合能力的模块化课程体系；利用地方优质教育资源，签约“合作培养”基地，精选导师，实现四年全程指导，形成“合作培养”协同育人机制；依托自主学习、技能训练、专业实训、教育实习四大板块，实现校内校外协同育人高度结合；以课程“N+2”评价方法为基础，建立评价主体、评价内容、评价方法多元评价体系；通过构建必修与选修、学科与综合、显性与隐性多元化课程体系，体现小学教师职业综合性特征。本专业现有四个年级、6 个教学班，在校学生 301人。

本专业拥有良好的师资队伍和办学条件。现有专任教师 21 人，其中教授4人，副教授 11 人，拥有博士学位的教师1 人，在读博士1人，拥有硕士学位的教师 16 人。同时从合肥市优质小学聘请骨干教师2人，担任《专业方向模块（中文5）》《专业方向拓展3》等课程的教学工作，聘请7位教师担任实践教学的导师工作。本专业拥有书写技能实训室、普通话实训室、微格教室实训室、美术实训室、数码钢琴教室、舞蹈实训室、学生琴房、多功能演艺中心（艺术技能实训室）、团体心理辅导实训室等教师职业技能实训室，现有仪器设备总值 700多万元，这些仪器设备为师范生职业技能训练提供强有力的支撑。

近五年，本专业学生的毕业率为100%，获得教师资格证比率为93.8%，一次性就业率达 95%，就业方向主要为小学教育。

2017～2019年，本专业共有155名毕业生，随机抽取41名毕业生进行调查，均高度认可本专业的人才培养。其中，对课程设置的满意度为4.43分（满分5分），认为所学专业知识对现工作有帮助为100%、专业实践环节安排合理为97.56%。

通过问卷调查和实地走访，用人单位对本专业毕业生的总体评价较好以上为94.6%。其中，认为毕业生敬业精神好的占95.45%，具有良好事业心的占97%，职业能力较强的占95.5%，动手能力较好以上的占95.5%，专业知识掌握较好的占94.5%，具有良好创新精神的占93%，具有良好团队协作能力的占96%。合肥师范附小等省内外用人单位，普遍认为本专业学生具有良好事业心和团队协作能力，敬业精神好，职业能力强。
